Gragas a nossa actividade, as
Comemoragcdes do Dia 28 de Abril
tornaram-se no maior evento
internacional sobre seguranca e
salide no trabalho
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Este documento foi elaborado pela CSI — Confederagdo Sindical
Internacional e foi traduzido pela UGT — Unido Geral de Trabalhadores
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Os Sindicatos garantem
a Seguranca e a Saude
no Trabalho

Os Sindicatos desempenham um papel fundamental na
defesa e naluta por locais de trabalho seguros.

Com muita frequéncia, devido aos imperativos dos sistemas
produtivos actuais, é exigido aos trabalhadores para
aumentarem a sua produtividade no trabalho ao mesmo
tempo que se verifica a aceitagdo, por parte dos
trabalhadores, de condi¢6es de menor proteccédo e de maior
inseguranga no trabalho, o que tem como consequéncia
uma maior exposi¢do aos riscos de acidente de trabalho e
doenca profissional. A nossa luta colectiva contra essas
situacdes, através da actuacéo sindical, € a primeira etapa
para se conseguirem locais de trabalho mais seguros.

Por outro lado, tanto os dados cientificos existentes como a
propria avaliagdo que é feita pelos trabalhadores, permite-
nos afirmar que quando s&@o representados por sindicatos
para tratar das questdes relacionadas com a salde e
seguranca do ambiente de trabalho, estas sédo
significativamente melhores do que quando sdo deixados
sozinhos para resolver estes problemas.

A actuacdo sindical na esfera da segurangca e saude no
trabalho tem por objectivo a eliminacdo e o controle dos
riscos, 0 que implicar4, necessariamente, uma actuagéo
centrada na Prevencéo.

Os sindicatos desenvolvem, pois, a sua actuagcdo na
identificacdo dos problemas, na sensibilizagdo dos
trabalhadores, no desenvolvimento de propostas, na
negociagdo de acordos e na verificagdo da sua execucao e
eficacia.

1 — Tornar visivel o invisivel: Identificacdo de riscos
pelos sindicatos

O papel dos sindicatos € clarificar os aspectos que os
trabalhadores entendem como sendo riscos profissionais
nos locais de trabalho. Mantemos, pois, uma relagdo
estreita com os trabalhadores, conhecemos os locais de
trabalho e somos a Unica for¢a susceptivel de proteger os
trabalhadores, a sua salde e seguranga e o seu futuro.

Muitas vezes, os sindicatos identificam os
riscos existentes nos locais de trabalho
antes dos empregadores. Por exemplo,
foram os sindicatos que alertaram sobre o
perigo subjacente & utilizagcdo do amianto e
desenvolveram campanhas para a sua
urgente proibicdo. Se os Governos
tivessem procedido a proibicdo do
amianto, nessa altura, tinham-se evitado
muitas das 3.000 mortes anuais que 0
amianto causou sé no Reino Unido. Os
sindicatos foram, ainda, os primeiros a
manifestar publicamente a sua
preocupacéo relativamente a violéncia nos
locais de trabalho, as lesdes causadas por
movimentos repetitivos e aos efeitos do
fumo passivo nos locais de trabalho.

2 — Solucdes colectivas para problemas
individuais: Os sindicatos informam e
formam os trabalhadores

Os sindicatos oferecem aos trabalhadores
a oportunidade de partilharem as suas
preocupacdes com 0s seus colegas e de
discutirem colectivamente os problemas de
salde causados pelas suas condigdes de
trabalho. Os sindicatos lutam contra a ideia
que pode ser difundida entre os
trabalhadores de que as doengas
profissionais sédo simplesmente problemas
individuais. Os sindicatos oferecem
solugbes colectivas aos problemas de
salde que sdo colectivos — a doenga
profissional que afecta um trabalhador
afecta todos os trabalhadores!

A actuacéo dos sindicatos s6 € possivel se
os trabalhadores e o0s seus representantes
puderem contar com informagdo e
conhecimentos suficientes sobre os riscos
profissionais e suas solugdes possiveis.
Os sindicatos trabalham intensamente em
todo o mundo para formar os seus
representantes para a seguranca e saude
no trabalho e assegurar que a legislagéo
de seguranca e salde seja aprovada e
devidamente implementada e cumprida.

E esta actuacdo que vai permitr a
existéncia de locais de trabalho mais
seguros.

3 — Da avaliagdo a accdo: Os sindicatos organizam
accOes, avaliam-nas e garantem a sua implementagéo

Quer seja através da formagdo nos locais de trabalho,
quer seja através da legislagao nacional ou sectorial, das
greves ou da negociagdo colectiva podemos, sempre,
fazer a diferenca. Conte-nos a sua histdria!

4 — Objectivo: Criar uma cultura de prevencéao

A existéncia de locais de
trabalho seguros é
fundamental para a criacéo de
uma cultura de prevengéo nas
sociedades actuais. E este o
objectivo central das nossas
actividades nas
Comemorag6es do Dia 28 de
Abril. A criagdo de uma cultura
de prevengdo exige a
implicacdo de todos os
intervenientes: Governos, ar
activamente na criacdo de
ambientes de trabalho seguros
e saudaveis, através um
sistema  de direitos e
obrigacbes bem definidos e
em todos reconhecam como
prioritario o principio da
prevencao (Declaragao de Sedl sobre
Saude e Seguranga no Trabalho,

http://www.seouldeclaration.org/documents/
seoul_declaration_EN.pdf)

Assim, devem ser garantidos
aos representantes sindicais os
direitos consagrados na
Convencédo n.° 155 da OIT e na
legislagdo nacional para que

possam acompanhar a
evolugdo dos riscos nos locais
de trabalho.

Nos locais de trabalho: Os
trabalhadores e sindicalistas
salvam vidas  diariamente
gracas a sua actuagdo nos
locais de trabalho. Para mais
informagGes sobre o que pode
fazer no seu local de trabalho:
www.ugt.pt

No plano nacional: Os sindicatos desenvolvem,
nos seus paises, importantes ac¢des com vista a
melhoria das condi¢des de trabalho e a favor da
promulgacéo de nova legislagdo sobre salde e
seguranga no trabalho. Por exemplo, na
Argentina, onde recentemente se aprovou uma
nova lei para os trabalhadores da construgédo; na
Nova Zelandia, onde a nova legislagdo sobre
seguranca e saude prevé o direito legal dos
trabalhadores participarem em tudo o que é
relacionado com a seguranga e salde no
trabalho; em Espanha onde a figura do
delegado/ delegada de prevencdo de riscos
profissionais é obrigatéria. Noutros paises, 0s
sindicatos lutaram para que a Convencédo n.°
155 da OIT fosse ratificada pelos seus
Governos.

Ver também documento produzido pela UGT
produzido para as Comemoragdes do Dia 28 de
Abril 2010.

No plano internacional: Os sindicatos
organizaram campanhas mundiais. Por exemplo,
a Federacéo Internacional dos Trabalhadores da
Construgdo e Madeiras intensificou as suas
actividades com vista a proibigdo mundial do
amianto. A Internacional de Servigos Publicos
(Federacéo Sindical Internacional / sindicato
global para os/as trabalhadores/as de servigos
publicos no Brasil) procedeu a elaboragdo de
directrizes para fazer frente a violéncia nos
locais de trabalho e a proteger os trabalhadores
do sector da satde do HIV/SIDA e muitas outras
federagdes sindicais internacionais assinaram
acordos — quadro internacionais  que
compreendem clausulas de salde e seguranga
no trabalho.
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